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CzZESC |
81
Zakres przedmiotowy i cel

1. Przedmiotem Procedury jest ustalenie zasad zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w spétkach Grupy Kapitatowej VRG, czyli umozliwienie Pracownikom,
Kontrahentom, a takze osobom postronnym bezpiecznego i poufnego a takze anonimowego
zgtaszania nieetycznych, nielegalnych lub szkodliwych praktyk w spoétkach Grupy Kapitatowej

VRG.
2. Spétki
e VRGSA.
e W.KRUKS.A.
e DCGS.A.

w Grupie Kapitatowej VRG sg obowigzane do wdrozenia Procedury.
3. Celem Procedury jest:
3.1. okreslenie zasad zgtaszania Naruszen;
3.2. sposobu podejmowania Dziatan nastepczych;
3.3.  wskazania srodkdéw ochrony Sygnalistéw, w szczegdlnosci zakazu Dziatarh odwetowych.
3. Procedura zostata wprowadzona na podstawie Ustawy o ochronie sygnalistéw oraz art. 97d
Ustawy o ofercie publicznej, a takze Ustawy o PPP.
4. Procedura dotyczy zgtaszania naruszen prawa, tj. dziatania lub zaniechania niezgodnego z
prawem lub majacego na celu obejscie prawa, dotyczacego:
korupcji
zamoéwien publicznych
ustug, produktéw i rynkéw finansowych
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami
bezpieczenstwa transportu
ochrony $rodowiska
ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego
bezpieczenstwa zywnosci i pasz
zdrowia i dobrostanu zwierzat
zdrowia publicznego
ochrony konsumentéw
ochrony prywatnosci i danych osobowych
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

0O 0 0O O O O 0o 00 O O O o o

interesdw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z ww. dziedzinami

o naruszenia Ustawy o PPP, a takze
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O haruszenia w rozumieniu art. 97d Ustawy o ofercie publicznej, tj. naruszenia prawa, w
szczegolnosci przepiséw Ustawy o ofercie publicznej i Rozporzadzenia 2017/1129,
procedur (standardéw) wewnetrznych i standardéw etycznych; Jednakie w
odniesieniu do zgtoszen dotyczacych Naruszenia procedur (standardéw)
wewnetrznych i standardow etycznych nie majg zastosowania przepisy rozdziatu 4
(Zgtoszenia zewnetrzne) i rozdziatu 5 (Ujawnienie publiczne) Ustawy o ochronie
sygnalistéw.
5. Spdtka wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszenn i podejmowanie Dziatan
nastepczych.
6. Procedury nie stosuje sie do informacji objetych:

e przepisami o ochronie informacji niejawnych;

e tajemnicy zwigzang z wykonywaniem zawodéw medycznych oraz prawniczych;

e tajemnicy narady sedziowskiej;

e postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci;

e naruszen prawa w zakresie zamodwien publicznych w dziedzinach obronnosci i
bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 poz. 1710, 1812, 1933 i 2185), do ktdrych nie stosuje
sie przepisow tej ustawy.

§2

Zakres podmiotowy

Procedura ma zastosowanie do Sygnalistéw, ktérzy dokonujg Zgtoszenia Wewnetrznego w zwigzku z
Informacjg o naruszeniu uzyskang w Kontekscie zwigzanym z praca.

§3

Definicje
llekro¢ w Procedurze uzyte zostaty nizej wymienione pojecia lub skréty, nalezy przez nie rozumieé:

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Spdtke lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracy, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem publicznym i ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;
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Grupa — Grupa Kapitatowa VRG S.A.;

Informacja o naruszeniu prawa lub Informacja o naruszeniu — informacja, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub

prawdopodobnie dojdzie w Spdétce, w ktérej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub

innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie

prawnym, z ktédrym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,

lub informacja dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna — przekazana Sygnalicie informacj na temat planowanych lub podjetych

Dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

Kanat zgtaszania - nalezy przez to rozumie¢:

1)

v
v
v

2)

Zgtaszanie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
internetowej Spotki

dla VRG SA: https://www.vrg.pl/o-nas/zglaszanie-nieprawidlowosci
dla W.KRUK SA: https://wkruk.pl/formularz-zgloszenia
dla DCG SA: https://denicler.eu/polish/zglaszanie-naruszen

Zgtaszanie ustnie do Koordynatora

Jest to zgtoszenie telefoniczne lub spotkanie bezposrednie, w ktdrym Sygnalista moze dokonaé

zgtoszenia ustnie, w formie bezposredniej rozmowy z Koordynatorem. Spotkanie bezposrednie

moze odby¢ sie zardwno osobiscie, jak i online, w ciggu 14 dni od otrzymania przez

Koordynatora wniosku Sygnalisty. Zgtoszenie ustne przyjmowane jest do protokotu

sporzgdzonego przez Koordynatora lub jest nagrywane. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez podpisanie protokotu;

3)

4)

Zgtaszanie pisemnie do Spotki z zaadresowaniem do Koordynatora lub Zarzagdu lub Rady

Nadzorczej;

Zgtaszanie mailowo:

na dedykowang skrzynke:
o dla VRG SA: naruszenia@vrg.pl
o dla W.KRUK SA: naruszenia@wkruk.pl
o dla DCG SA: naruszenia@denicler.eu
do Prezesa Zarzadu Spotki:
o dla VRG SA: prezes@vrg.pl
o dla W.KRUK SA: prezes@wkruk.pl
o dla DCG SA: prezes@denicler.eu
do Przewodniczacego Rady Nadzorczej dotyczgce cztonkdw Zarzgdu Spotki:
o dlaVRG S.A.: przewodniczacyRN@vrg.pl
o dla W.KRUK S.A.: przewodniczacyRN@wkruk.pl
o dla DCG S.A.: przewodniczacyRN@denicler.eu;
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Komisja ds. Badania Zgtoszen lub Komisja — komisja powotywana w celu rozpatrzenia Zgtoszenia
dotyczacego Informacji o naruszeniu prawa w ramach Dziatain nastepczych sktadajgca sie z co
najmniej 2 oséb; Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, ktory kieruje jej pracami i
reprezentuje Komisje;

Kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spéfce lub na rzecz Spétki, w ramach ktérych
uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan
odwetowych;

Koordynator - wyznaczony pracownik, upowazniony do otrzymywania Zgtoszen, podejmowania
Dziatan nastepczych (wifaczajagc w to weryfikacje Zgtoszenia, komunikacje z Sygnalistg,
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie informacji zwrotnej) oraz angazowania
kolejnych oséb do wyjasniania spraw z zakresu ich wiedzy czy wtasciwosci przez udzielanie tzw.
dalszych upowaznien;

Naruszenie prawa lub Naruszenie - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupgji

2) zamowien publicznych

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

6) bezpieczenstwa transportu

7) ochrony $srodowiska

8) ochrony radiologiczne] i bezpieczeristwa jagdrowego

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat

11) zdrowia publicznego
12) ochrony konsumentéw
13)
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych
)

ochrony prywatnosci i danych osobowych

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w
punktach 1-16

18) naruszenia Ustawy o PPP,

19) naruszenia w rozumieniu art. 97d Ustawy o ofercie publicznej, tj. naruszenia prawa, w
szczegblnosci przepiséw Ustawy o ofercie publicznej i Rozporzadzenia 2017/1129,
procedur (standardow) wewnetrznych i standardéw etycznych, w szczegdlnosci
Regulacji wewnetrznych i Kodeksu Etyki; Jednakze w odniesieniu do zgtoszen
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dotyczacych Naruszenia procedur (standardéw) wewnetrznych i standardow
etycznych nie majg zastosowania przepisy rozdziatu 4 (Zgtoszenia zewnetrzne) i
rozdziatu 5 (Ujawnienie publiczne) Ustawy o ochronie zgtaszajacych naruszenia prawa;

Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wfasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w definicji Naruszenia pkt. 1) — 17);

Osoba, ktdrej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang w
Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia — osoba fizyczna, ktdra pomaga Sygnaliscie w
Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona;

Osoba powigzana z Sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych, w
tym wspodtpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Osoba przyjmujaca Zgloszenie — osoba, do ktdrej wptyneto Zgtoszenie majaca pisemne
upowaznienie Spotki do przyjmowania zgtoszen; Osobg przyjmujgcg zgtoszenie moze byc:
Koordynator, Prokurent, Cztonek Zarzadu Spétki, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pracownik — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

Procedura — niniejsza Procedura zgtoszern wewnetrznych w Grupie Kapitatowej VRG;

Regulacja, regulacja wewnetrzna — wewnetrzna regulacja prawna zatwierdzona do uzytku w
Spoéfice;

Rejestr zgtoszen wewnetrznych lub Rejestr zgtoszen — rejestr wszystkich Zgtoszen wewnetrznych
prowadzony przez Koordynatora;

Rozporzadzenie 2017/1129 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z
dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma byé publikowany w zwigzku z ofertg
publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE;

Spoétka — kazda z nastepujgcych spdtek w Grupie Kapitatowej VRG dziatajgca na terenie Polski:
e VRGS.A.
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e  W.KRUKS.A.
e DCGS.A.

Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
o pracownik, réwniez tymczasowy, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat
o osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej
o przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej
o osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy
stazysta, wolontariusz, praktykant
funkcjonariusz, zotnierz
osoba fizyczna przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce lub na
rzecz Spotki, lub gdy taki stosunek juz ustat;

Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o Naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej w rozumieniu Ustawy o ochronie sygnalistow;

Ustawa o ochronie sygnalistow — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
Ustawa o ofercie publicznej - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych;

Ustawa o PPP - ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu;

Zgloszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie o ochronie sygnalistéw;

Zgloszenie wewnetrzne — przekazanie Spdtce, za posrednictwem udostepnionych przez Spétke
kanatéw zgtaszania, informacji o naruszeniu prawa;

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo Organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
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CZESC I

§4

Postanowienia ogdlne

Spétka i Grupa budujg kulture zaufania i otwartego méwienia o problemach poprzez rozwijanie
otwartego Srodowiska, aby zaden Pracownik lub inna osoba bedgca Sygnalistg nie obawiata sie
Zgtoszenia dotyczgcego Informacji o naruszeniu, w tym nie obawiata sie Dziatarn odwetowych.

Zacheca sie, aby Pracownicy, a takze inne osoby bedgce Sygnalistami dokonywali Zgtoszen
wewnetrznych co do Informacji o naruszeniu przy wykorzystaniu Kanatéw zgtaszania.

Sygnalisci sg zachecani do ujawniania tozsamosci przy Zgtoszeniach wewnetrznych, lecz nie
majq takiego obowigzku, gdyz Spétka przyjmuje réwniez zgtoszenia anonimowe. W przypadku
ujawnienia tozsamosci Spétka zobowigzana jest zapewni¢ ich poufno$é. Osoba przyjmujgca
Zgtoszenie zobowigzana jest do zachowania w poufnosci danych Sygnalisty.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe. Zgodnie z art. 6 Ustawy o
ochronie sygnalistow, Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy
od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

Spotka jest obowigzana do przekazywania informacji o Procedurze wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy osobie ubiegajgcej sie o prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug. Informacja o procedurze jest przekazywana przez Spdtke w nastepujacy
sposob:

5.1 w zakresie, w jakim dotyczy kandydatéw do pracy — Spétka umieszcza informacje o
Procedurze wraz z ogtoszeniem o naborze i/lub udziela takiej informacji podczas spotkania
rekrutacyjnego wraz z oSwiadczeniem o zapoznaniu sie z Procedurg;

5.2 w zakresie, w jakim dotyczy wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcow — Spétka
informuje o Procedurze poprzez publiczne umieszczenie informacji na stronie
internetowej Spotki, a takze moze dodatkowo zawrzec zapis w podpisywanej umowie lub
przekaza¢ informacje w innej formie pisemnej lub elektronicznej.

§5
Prawa Sygnalisty

1. Sygnalista ma prawo do:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

zachowania poufnosci swojej tozsamosci;

kontaktowania sie ze Spdtkg Kanatami zgtaszania;
otrzymania Informacji zwrotnej o ile poda adres do kontaktu;
ochrony przed Dziataniami odwetowymi.
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Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy o ochronie sygnalistéw od chwili
dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi Informacje o
naruszeniu prawa.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia wewnetrznego przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Na podstawie Ustawy o ochronie sygnalistéw, po otrzymaniu Zgtoszenia, Spotka moze w celu
weryfikacji Zgtoszenia oraz podjecia Dziatan nastepczych zbierac i przetwarza¢ dane osobowe
osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pdin. zm.3), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, nie stosuje sie, chyba ze Sygnalista nie
spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez Spotke przez
okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do
organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatan nastepczych lub zakoriczono Dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Spétka udostepnia Kanaty zgtaszania okreslone w Procedurze. Sygnalista ma prawo do korzystania
z nich.

Sygnalista ma prawo do potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia i Informacji zwrotnej:

1) Spodtka zobowigzana jest do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktdry nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

2) Spodtka zobowigzana jest do przekazania Sygnaliscie Informacji zwrotnej w terminie 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktdrym mowa w ust 9.1) - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac¢ Informacje zwrotna.
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10.

11.

12.

3) Przez adres do kontaktu rozumie sie adres korespondencyjny lub adres poczty elektroniczne;j.

4) Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia Naruszenia i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostanag
zastosowane w reakcji na stwierdzone Naruszenie.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Za Dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ustepie 11.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji,
dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy Dziatan
odwetowych ani préoby lub grozby zastosowania Dziatan odwetowych, obejmujgcych w
szczegoblnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie Dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoscuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego.

Dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z
tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegblnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem art. 5 Ustawy o ochronie sygnalistow, pod warunkiem ze Sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa
w ust. 16, Sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie mogg stanowic¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Nie mozna zrzec sie praw okreSlonych w niniejszym paragrafie ani przyjagé na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu
Swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.
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20.

21.

22.

23.

Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo
do dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie $rodkéw
odwetowych, nie obowigzuj3.

Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy
lub ktdére ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wyfaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Postanowienia umdw oraz innych aktdw, na podstawie ktérych jest Swiadczona praca lub ustugi,
sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w ust. 21 powyzej,
w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wyfaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg
niewazne.

Zakaz Dziatan odwetowych i srodki ochrony stosuje sie odpowiednio do Osoby pomagajgcej w
dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg oraz do osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wtasnosc¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgcej (art. 21 Ustawy o ochronie sygnalistow).

§6
Organizacja przyjmowania Zgtoszen

Spodtka przyjmuje Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane przez Sygnalistow.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszern wewnetrznych, podejmowania Dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz Osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie Spotki. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania Dziatann nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Spoétka stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie danych
osobowych Sygnalisty oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujgcych
Zgtoszenie wewnetrzne, wigczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu
lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych
Sygnalisty. Indywidualne dziatania ustala Koordynator w porozumieniu z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Spdtce.

Zgtoszenia dokonane za pomocg Kanatéw zgtaszania dostarczane sg niezwtocznie
Koordynatorowi.
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1.

Koordynator niezwfocznie zawiadamia o Zgtoszeniu Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6
ponizej.

Koordynator niezwtocznie zawiadamia o Zgtoszeniu Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, jezeli
Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu.

Zgtoszenia dotyczace naruszenia w rozumieniu art. 97d Ustawy
o ofercie publicznej, dostarczane sg niezwtocznie Prezesowi Zarzadu, a w szczegdlnych
przypadkach Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki. Za szczegdlny przypadek uznaje sie
Zgtoszenie, ktdre dotyczy Naruszenia dotyczacego Cztonka Zarzadu.

Koordynator w terminie wskazanym w §5 ust. 9 pkt 1) Procedury zapewnia przekazanie Sygnaliscie
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, o ile Sygnalista udostepnit adres do kontaktu.

Koordynator jest niezalezny w prowadzonych dziataniach. Koordynator dziata bezstronnie z
zachowaniem nalezytej starannos$ci z poszanowaniem dobr osobistych wszystkich oséb
zaangazowanych w sprawe. Koordynator nie dysponuje srodkami przymusu.

§7
Rejestr Zgtoszen

Koordynator prowadzi w imieniu Spotki Rejestr zgtoszen. Rejestr zgtoszen prowadzony jest w wersji
elektroniczne;j.

Whpisu do Rejestru zgtoszen dokonuje Koordynator na podstawie Zgtoszenia wewnetrznego.

W Rejestrze zgtoszen gromadzi sie nastepujace dane:

a) numer zgtoszenia

b) przedmiot naruszenia prawa

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b (jesli zgtoszenie nie jest anonimowe)

d) adres do kontaktu Sygnalisty

e) date dokonania zgtoszenia

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych

g) date zakoniczenia sprawy

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono Dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
Dziatania nastepcze

Spdtka ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, Dziatan nastepczych.
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Dziatania nastepcze sg podejmowane przez Spotke
w celu oceny prawdziwosci Informacji o naruszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem Informacji o naruszeniu.
Dziatania nastepcze obejmujg dwie fazy:
3.1. Faza wstepna, obejmujgca badanie wstepne Zgtoszenia prowadzone przez Koordynatora,
zakonczone raportem wstepnym Koordynatora;
3.2. Faza wtasciwa, obejmujaca postepowanie wyjasniajgce w sprawie Informacji o naruszeniu
objetej Zgtoszeniem:
a) Prowadzone przez Komisje, zakoriczone raportem koricowym Komisji;
i/lub
b) Zlecenie doraznego zadania audytowego do Dziatu Audytu Wewnetrznego,
realizowane zgodnie z Regulaminem Audytu Wewnetrznego w Grupie Kapitatowej
VRG SA. Raport z zadania audytowego przekazywany jest Prezesowi Zarzadu;
i/lub
c) Zlecenie kontroli wewnetrznej okreslonego zagadnienia. Raport z kontroli
przekazywany jest Koordynatorowi, ktéry wydaje rekomendacje do Zarzadu Spétki;
i/lub
d) Przekazanie sprawy do jednostki merytorycznej zgodnie z wtasciwoscig merytoryczng.
Jednostka merytoryczna zawiadomienia Koordynatora o sposobie zatatwienia
Zgtoszenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawy.
i/lub
e) Zawiadomienie wtasciwych organéw na podstawie decyzji Zarzadu Spotki, jezeli
zostanie to uznane za niezbedne.

W przypadku naruszen w rozumieniu art. 97d Ustawy o ofercie publicznej, Zarzad Spétki lub Rada
Nadzorcza Spétki moze przyja¢ odmienng procedure postepowania, jezeli wymagaja tego przepisy
prawa lub dazenie do obiektywnego wyjasnienia stanu faktycznego. W szczegdlnosci odmienna
procedura moze by¢ przyjeta przez Rade Nadzorcza, jezeli Informacja o naruszeniu objeta
Zgtoszeniem dotyczy Cztonka Zarzadu.

Dziatania nastepcze powinny by¢ zakoficzone w terminie umozliwiajgcym udzielenie Sygnaliscie
Informacji zwrotnej w maksymalnym terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dokonania Zgtoszenia. Informacji zwrotnej udziela Koordynator.

Organy Spotki ani inne osoby, nie mogg wptywacé na dziatania Koordynatora lub Komisji lub jej
poszczegdlnych cztonkdw lub innych oséb zaangazowanych w wyjasnienie sprawy w sposéb, ktéry

naruszatby ich bezstronnos¢, niezaleznos¢ lub w inny sposdb negatywnie wptywat na ich czynnosci.

§9

Faza wstepna

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Koordynator rozpoczyna badanie wstepne Zgtoszenia.
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12.

Wstepne badanie ma na celu weryfikacje otrzymanej Informacji o naruszeniu zawartej w
Zgtoszeniu pod katem mozliwosci podjecia petnego dochodzenia.

Wstepne badanie powinno zosta¢ przeprowadzone — o ile nie ma obiektywnych przeszkéd - w
okresie nie przekraczajgcym 10 dni roboczych od dnia przyjecia Zgtoszenia.

Oile to mozliwe, Sygnalista powinien dostarcza¢ na zgdanie Koordynatora dodatkowe wyjasnienia
zwigzane z Informacjg o naruszeniu.

Brak informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia Informacji o naruszeniu moze powodowa¢é
zakonczenie Dziatan nastepczych w sprawie Zgtoszenia wewnetrznego na etapie badania
wstepnego bez wszczynania postepowania wyjasniajgcego w fazie wtasciwej.

W ramach badania wstepnego Koordynator ma prawo:

a) zwracacd sie o udzielenie ustnych lub pisemnych informacji do Pracownikdw Spétki, a takze
innych oséb wspodtpracujgcych ze Spotka;

b) zwracac sie do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spétki o udostepnienie materiatow
lub dokumentoéw;

c) korzystac ze wsparcia innych jednostek organizacyjnych np. sprawujgcych takie funkcje jak
obstuga prawna, compliance, audyt wewnetrzny, obstuga zarzadu, HR, finanse;

d) dokonywac ogledzin, obserwacji.

Jednostki organizacyjne i Pracownicy Spoétki zobowigzani sg do wspétdziatania z Koordynatorem
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia badania wstepnego.

Koordynator koriczy badanie wstepne, przygotowujac raport wstepny.

Raport wstepny powinien obejmowac zwiezty opis Zgtoszenia i Informacji o Naruszeniu, zwiezty

opis podjetych czynnosci, wnioski, a takze:

a) decyzje o zakonczeniu Dziatan nastepczych w sprawie Zgtoszenia na etapie badania
wstepnego bez wszczynania postepowania wyjasniajgcego w fazie wiasciwej albo

b) decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego w fazie wtasciwej, ewentualnie takze o
powotaniu Komisji.

W raporcie wstepnym nie wskazuje sie danych osobowych Sygnalisty, chyba, ze wyrazit on na to

zgode.

Koordynator przekazuje raport wstepny Prezesowi Zarzadu oraz osobie kierujacej jednostka
compliance, a jezeli Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu, przekazuje raport wstepny
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej.

Koordynator moze podjgé decyzje, o ktérej mowa w ust. 9. a) po ocenie Zgtoszenia, jezeli nie ma

wystarczajgcych informacji, ktére mogg zapewnié uczciwe i obiektywne badanie Informacji o
naruszeniu oraz nie uzyskat ich w ramach badania wstepnego.
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14.

W przypadku, gdy Koordynator podejmie decyzje, o ktérej mowa w ust. 9. b), Koordynator
powotuje Komisje sposrdd Pracownikdow Iub wspdtpracownikdw Spotki, ktérzy nie s3
przedmiotem Zgtoszenia ani nie sg zaleini stuzbowo od osoby wskazanej w Zgtoszeniu.
Komisyjnosé ma na celu zapewnienie obiektywizmu i bezstronnosci oceny Zgtoszenia, rzetelne
zbadanie sprawy i podjecie sprawiedliwych decyzji. Rézna perspektywa cztonkdw komisji pozwala
na kompleksowe przeanalizowanie sytuacji i uwzglednienie réznych punktéw widzenia.

W fazie wstepnej, Koordynator na czas prowadzenia swoich czynnosci zwolniony jest z obowigzku
realizacji zadan wchodzgcych w zakres jego obowigzkdw stuzbowych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem w Spofce.

§10
Faza wtasciwa

Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajace w sprawie Informacji o naruszeniu objetej
Zgtoszeniem i dokonuje petnego badania polegajgcego na szczegétowe] weryfikacji zgtoszenia
Informacji o naruszeniu.

Komisja jest niezalezna w prowadzonych dziataniach. Cztonkowie Komisji dziatajg bezstronnie z
zachowaniem nalezytej starannosci z poszanowaniem dobr osobistych wszystkich oséb
zaangazowanych w sprawe. Komisja nie dysponuje srodkami przymusu.

Czas trwania postepowania wyjasniajagcego powinien by¢ dostosowany do wykonania obowigzku,
o ktérym mowa w 85 ust. 9. 2). Regulaminu, z uwzglednieniem koniecznosci przygotowania
raportu koricowego.

W ramach postepowania wyjasniajgcego Komisja ma prawo:

a) zwracac sie o udzielenie ustnych lub pisemnych informacji lub wyjasnien do Pracownikéw
Spoiki, a takze innych oséb wspdtpracujacych ze Spodtka;

b) zwracadsie do poszczegdlinych jednostek organizacyjnych Spoétki o udostepnienie materiatow
lub dokumentow;

c) korzystac ze wsparcia innych jednostek organizacyjnych np. sprawujgcych takie funkcje jak
obstuga prawna, compliance, audyt wewnetrzny, obstuga zarzadu, HR, finanse;

d) przegladaé¢ dokumenty Spétki;

e) dokonywad ogledzin, obserwacji.

Jednostki organizacyjne i Pracownicy Spétki zobowigzani sg do wspétdziatania z Komisjg w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Na podstawie wynikdw postepowania wyjasniajgcego Komisja ustala stan faktyczny oraz:

(i) wydaje rekomendacje Zarzadowi Spotki, a w szczegdlnych przypadkach Radzie
Nadzorczej, co do dziatan naprawczych lub podjecia innych okreslonych krokéw wobec
0s0b, ktére dopuscity sie Naruszenia albo
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

(ii) podejmuje decyzje o zakorczeniu postepowania wyjasniajgcego bez stwierdzenia, ze
doszto do Naruszenia albo

(iii) stwierdza, ze Naruszenie miato wyraznie niewielkg wage i nie wymaga dalszych Dziatan
nastepczych.

Komisja moze podja¢ decyzje o zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego bez stwierdzenia, ze
doszto do Naruszenia, jezeli pomimo przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego nie ma
wystarczajgcych dowododw, ktdre potwierdzajg zasadnos¢ Informacji o naruszeniu.

Kazda osoba, w sprawie ktérej jest lub byto prowadzone postepowanie wyjasniajace, ma prawo
do odpowiedzi na zarzuty i moze odwotaé sie od niekorzystnych decyzji lub stwierdzen.

Komisja sporzadza raport koncowy z postepowania wyjasniajgcego. Raport koficowy powinien
obejmowac zwiezty opis Zgtoszenia i Informacji o naruszeniu, zwiezty opis podjetych czynnosci i
zgromadzone dowody, a takze dane, o ktérych mowa w ust.. 6 powyzej ze zwieztym
uzasadnieniem. W raporcie koricowym nalezy przedstawié projekt Informacji zwrotnej do
Sygnalisty.

W raporcie koricowym nie wskazuje sie danych osobowych Sygnalisty, chyba, ze wyrazit on na to
zgode.

Raport koricowy przechowywany jest przez Spétke przez okres 3 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.

Dziatania w fazie wtasciwej, o ktorych mowa w §8 pkt. 3.2. lit. b) — d) podejmowane s3 zgodnie z
zasadami dziatania wskazanych jednostek. Decyzje o podjeciu dziatan zgodnie z §8 pkt. 3.2. lit. e)
podejmuje Zarzad Spdétki. Na podstawie wynikdw dziatan w fazie wtasciwej raport korcowy
sporzadza Koordynator zgodnie z powyzszymi regulacjami.

Komisja przekazuje raport koncowy Prezesowi Zarzadu oraz osobie kierujgcej jednostka
compliance, a jezeli Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu przekazuje raport koncowy
Przewodniczagcemu Rady Nadzorcze;j.

W kazdym przypadku Prezes Zarzadu po wystuchaniu Koordynatora i ewentualnie uzyskaniu
innych opinii moze zarzadzié¢ przeprowadzenie innych Dziatah nastepczych, nieprzewidzianych w
Procedurze.

W fazie wiasciwej, cztonkowie Komisji i Koordynator w czasie prowadzenia swoich czynnosci
zwolnieni sg z obowigzku realizacji zadan wchodzacych w zakres ich obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem w Spotce.

§11
Zgtoszenie zewnetrzne

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.
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2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich (Jak zgtosic sie do

Rzecznika Praw Obywatelskich? | Rzecznik Praw Obywatelskich (brpo.gov.pl)) albo Organ

publiczny.
3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w Zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.

§12
Ujawnienie publiczne

1. Sygnalista dokonujgcy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego, a Spotka, a nastepnie
organ publiczny w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, a
nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dziata nastepczych
ani nie przekaza Sygnaliscie Informacji zwrotnej
lub

2) od razu Zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie Informacji zwrotnej
chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac takg informacje.

2. Sygnalista dokonujgcy Ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma

uzasadnione podstawy sadzic, ze:

1) naruszenie moze stanowic¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegoblnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienistwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. Przy ocenie, czy Dziatanie nastepcze jest odpowiednie, uwzglednia sie w szczegdlnosci czynnosci
podjete w celu zweryfikowania Informacji o naruszeniu, prawidtowos¢ oceny Informacji o
naruszeniu oraz adekwatnos¢ srodkéw podjetych w nastepstwie stwierdzenia Naruszenia, w tym,
w odpowiednim przypadku, w celu zapobiegniecia dalszym Naruszeniom, z uwzglednieniem wagi
Naruszenia.
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czesS¢
§13
Dokumenty powigzane

Dokumentami powigzanymi z Procedurg s3a:
1. Procedura anonimowego zgtaszania naruszen dotyczacych przepisow o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
2. Procedura antykorupcyjna w Grupie Kapitatowej VRG.

814
Zasady nowelizacji

1. Za weryfikacje i nowelizacje tresci Procedury odpowiada Dyrektor ESG, Compliance i Zarzadzania
Ryzykiem.
2. Procedura podlega przegladowi pod wzgledem aktualnosci nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§15
Postanowienia koncowe

=

Procedura zostata ustalona po konsultacji z przedstawicielami Pracownikéw.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Pracownikdéw
w sposéb przyjety w Spotce.

3. W zakresie nieuregulowanym Procedurg zastosowanie znajdujg przepisy obowigzujgcego prawa,

a w szczegdlnosci Ustawy o ochronie sygnalistdw oraz przepisy innych regulacji wewnetrznych

Spofki.

Historia zmian regulacji:

Wersja | Kod Akt Data Podsumowanie wprowadzonych

Nr dokumentu | wprowadzajacy | nowelizacji zmian
nowelizacje

2 Zarzadzenie 27/05/2021 | Aktualizacja procedury,
Zarzadu nr wprowadzenie nowych kanatéw
2/2021 zgtaszania

3 Zarzadzenie 10/09/2024 | Dostosowanie Procedury do
Zarzadu nr wymogoéw Ustawy o ochronie
7/2024 sygnalistdw, zmiana nazwy

Procedury z ,Procedura
anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci w Grupie
Kapitatowej VRG SA” na ,,Procedura
zgtoszen wewnetrznych w Grupie
Kapitatowej VRG”
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Zatacznik nr 1

UPOWAZNIENIE
DO PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE upowaznia sie

Panig/Pana/StanoWiSKO ......ccccurieceeeceee et do:

1) przetwarzania danych osobowych zgtaszajgcego naruszenia prawa (Sygnalisty), oséb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu,

2) przyjmowania zgtoszern wewnetrznych od Sygnalistéw,

3) podejmowania dziatan nastepczych (wtaczajac w to weryfikacje zgtoszenia,
komunikacje z Sygnalistg, wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
informacji zwrotnej),

4) powotania Komisji ds. Badania Zgtoszen oraz udzielenia dalszych upowaznien,

5) korzystania ze wsparcia innych jednostek organizacyjnych do wyjasniania spraw z
zakresu ich wiedzy czy wtasciwosci przez udzielanie tzw. dalszych upowaznien,

6) prowadzenia rejestru zgtoszerh wewnetrznych.

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ
Ja, nizej podpisana/podpisany zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informaciji
uzyskanych w zwigzku z obstugg zgtoszen dotyczgcych naruszenia prawa, w tym danych

osobowych oséb zgtaszajacych, pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia i 0séb wymienionych
w zgtoszeniu réwniez po cofnieciu upowaznienia.
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Zatacznik nr 2

UPOWAZNIENIE
CZtONKA KOMISJI DS. BADANIA ZGtOSZEN

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE upowaznia sie

PANIG/PaNa ettt ettt ettt s et e b e et e erae e do:
1) przetwarzania danych osobowych zgtaszajgcego naruszenia prawa (Sygnalisty), oséb

pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu,
2) podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ
Ja, nizej podpisana/podpisany zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z obstugg zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych, w tym danych

osobowych o0sbb zgtaszajgcych, pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia i oséb wymienionych
w zgtoszeniu réwniez po cofnieciu upowaznienia.
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Zatacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA SYGNALISTY

Administratorem danych osobowych Sygnalisty jest ....ccccoviviivivvnnnnee. z siedzibg w

.................... , dane kontaktowe: .......cccccevuvvvvvienennnn.

Administrator informuje, ze:

a.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, zgtoszenie moze by¢
dokonane anonimowo;
Podane dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:
I.  obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw Dyrektywy UE 2019/1937 z dn.
21.11.2019 r. oraz (zgodnie z art. 6 lit. c RODO);
Il. lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. f RODO);
. lub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pan/i na zachowanie
anonimowosci (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie
miato wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie osobom
upowaznionym przez Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisdw prawa, oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie
danych np. kancelaria prawna.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz
przekazywane do panstw trzecich.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zagdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych osobowych,
sprzeciwu do przetwarzania danych osobowych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-

mail: .
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z:

Procedurg zgtoszen wewnetrznych w Grupie Kapitatowej VRG
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